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JAVASLAT A SZAKSZERVEZETEK SZAKOKTATASI PROGRAMjARA 

Azt valljuk, hogy az oktatasnak, ezen beliil a kozepfoku szaldcepzesnek meg kell oriznie 
egyfajta kontinultast, masreszt adottak objekriv koriilmenyek (pi. iskolahalozat, felsze- 
reltseg, gyermekletszam, pedagogus-alio many stb.), amelyeket nem lehet figyelmen klviil 
hagyni. Ugyanakkor siirgosen lepni keil egy hatekonyabb, “praktikusabb” szakkepzesi 
rendszer fele. Adi a k&rdeskort folyamataban kisereljiik megvazolni, agyerekprioritasat szem 
elott tartva. Elsosorban a kozeljovo es az atalakulas tendenciai foglalkoztarnak. Ezeknek 
megfeleloen harom szinten klvanjuk allaspontunkat kifejteni. 

I. A szakmaszerzesi intezmenyrendszerbe kerules elozmenyei es mod]a. 

II. A szakkepzo rendszer 

a. / szerkezete (iskolai-vallalati kapcsolatrendszer, iskolatfpusok, iranyitas, finanszlrozas); 

b. / tartalma (elmeleti es gyakorlati oktatas, szakmastruktura, tantery, tananyag, tankony- 
vek, tanmdhelyek). 

III. Az iskolarendszerbol kikeriilok fogialkoztatasa, at- es tovabbkepz^se, retegprogramok. 

Mindezeket termeszetesen szorosan osszefiiggo kerdeseknek tekintjiik. 


A szakmaszerzesi intezmenyrendszerbe kerules elozmenyei es mod] a 


Velemenyiink szerint barmilyen is lesz a kozoktatas rendszere, evekig nem lesz jelentos 
valtozas sem a tanulok tudasszintjeben, sem a tudas szerkezeteben. fipen ezert fel kell 
kesziilni arra, hogy a mostani 5-8. osztalyosok lemaradasat legalabb olyan mertekben 
korrigaljuk, hogy a szakkepzesbe kerules minimalis kovetelmenyeinek megfeleljenek. A 
nemzeti alaptanterv szep gondolat, de mondjuk ki nyiltan: a gyerek legalabb Irni, olvasni es 
szamolni tudjon. Ebbol kovetkezik, hogy aki a nemzeti alaptanterv altal tamasztott mi¬ 
nimalis kovetelmenyeknek sem felel meg, egy iskolatfpusban se kphessen felsobb ev- 
folyamba, szakitani kell az elnezo pedagogiai gyakorlattal. Az iskolak ezt a szelekciot 
onmaguk nem fogjak elvegezni. Sziikseg van a z adott iskolatdl fiiggetlen, de aktiv pe- 
dagogusokbol alio bizottsagokra, amelyek ezeket a szintmereseket elvegzik. Feladatuk a 
“megfelelt”, “nem felelt meg” minosites, az osztalyzatokba nem szolnak bele. 

Kovetkezik tovabba, hogy azok a gyerekek, akikkel vegkepp nem lehet mit kezdeni, ke- 
riiljenek korrekcios vagy felzarkoztato osztalyba. Tomeges meretekben kell gondolkodni, 
mert a mai 14 evesek jelentos aranya (kozel egyharmad) pedagogiailag alkalmatlan a to- 
vabbtanulasra (a 9-10. osztaly elvegzese vegkepp illuzorikus). Ezzei parhuzamosan vegyenek 
reszt keszseg- es kepessegfejleszto gyakorlati oktatason is. 

Regionalisan kell ujragondolni a gyerekek foglalkoztatasat, szakmaorientalasat. Az egyeni 
kepessegek es helyi (vallalati) igenyek osszehangolasara az elmult evekben teljesen szetesett 
palyavdlasztasi tanacsadoi halozatot ujra kell epiteni. Ezek a szakemberek ne csak mun- 
kaiigyi, hanem pedagogiai felkeszultseggel is rendelkezzenek. Adukodjenek egyiitt az 6n- 
kormanyzatokkal, iskolaszekekkel, vallalati menedzserekkel. Korszeru, nyugati mintaju in- 
tezmenyek kialakitasara kell torekedni, palyatiikrokkel, videdkkal, szamitogepekkel 
felszerelve, ahova a fiatalok termeszetes egyszeruseggel.l^pnek be. 


A szakkepzes szerkezete es tartalma 
A szakkepzes szerkezete 

A kozepfoku szakkepzo rendszer egy kozponti tervgazdasagigenye alapjan epiilt ki. Az orszag 

gazdasagi fejlodeset szolgalo, a jelenleginel lenyegesen mobilabb szerkezetu rendszerre van 
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sztiks^g, amely a napi kovetelmenyeknek megfeleloen is valtozni kepes strukturajaban es 
tartalmaban egyarant. Az orszag egy onszabalyozo piacgazdasag iranydba halad. A szak- 
kepzes, mint “vallalati meilekuzemag” teljesen kiszolgaltatotta valik. Mert: 

— jelenieg is a gyakorlati oktatas 85%-ban vallalatoknal folyik 

— a munkaltatbknak a szakkepzesben valo reszvetele csokken, a mai tendenciak szerint 
mar a beiskolaztatast is katasztrofa fenyegeti. 

Nem tudjuk elfogadni azt a nezetet, hogy a gazdasag kiszamithatatlansaga miatt a szak- 
oktatas tervezhetetlen, a gazdasag mindennel szemben elsobbseget elvez, ezert bi'zzuk a 
problema megoldasat a piacra, “ahogy esik ugy puffan”. Nalunk nines meg az a hagyomany, 
hogy a gazdasag sajat feladatanak tekintene a fiatalok szakmai kepzeset. Pedig tobb ^rv szol 
emeliett (feltetelezve egy konstruktivabb vallalatvezetest): 

— A vallalatok elso kezbol tudjak, hogy milyen szakmai kvalifikaciora van sziikseguk. 

— A fiatal az iizemben aktivan tanul. Betekintest nyer az iizemi osszeftiggesekbe es mun- 
kamenetekbe. Lehetosege van arra, hogy konkret feladatokat teijesitsen szokvanyos mun- 
kakorulmdnyek kozott. Ez noveli a motivaciot, a felelossegtudatot es a klvanatos onallosagot 
eredmenyezi. 

— A szakmai keszsegek es ismeretek mellett a fiatalok megtanulhatjak, hogy masokkal 
egyiitt, team-ben torekedjenek a kozos cel feld Biztosftja az atmenetet az iskola es a munka 
vilaga kozott. 

A pedagogiai elv a “learning by doing” gondolata, vagyis gyakoroltatva tanulni 

A szakkepzesnek kettos vonalon kell futnia, a jelenleginel lenyegesen konstruktivabb uton. 
A vallalat nem kiszolgaloja, hanem megrendeloje, aktiv reszese a folyamatnak. A vegso cel, 
hogy a gazdasag sajat feladatanak tekintse, reszben az^rt, mert tarsadalmi elvaras, de azert 
is, mert belatja, hogy ez sajat erdeke is. A gyakorlati szakmai kepzes altalaban az iizemben, 
kisvallalkozonal ilietve a szolgaltatasban, mig a muveltseget kozvetito targyaknak es a 
szakmai elmdleti oktatasnak a szakmunkas iskolaban legyen a siilypontja. Ugyanakkor a 
meglevo iskolai tanmuhelyek kapacitasat is elsosorban a szakmai alapkepzesre kell Id- 
hasznalni. 

Ket tarsadalmi erdek iitkozik: 

— a fiatalkorunak iskolaba kell kertilnie; 

— a szakkepzesnek a gazdasagot kell szoigalnia. 

E ketto esak latszolag ellentmondasos. A tarsadalomnak es az iizemeknek a kepzes kolt- 
segeit tartos beruhazasnak kell tekinteniiik. Bar a “megujhodasnak” ez az egyetlen komoly 
eselye, a csod szelen alio vallalatok vezetoi ezt nehezen latjak be, reszben azert, mert a mai 
jogi helyzetben gyakorlatilag ingyen juthatnak szaldtepzett munkaerohoz. Avallalatokat jogi 
uton kenyszerlteni, adokedvezmenyekkel osztonozm kell a reszvetelre, kivetel nelkuL A 
tarsadalom nem e'lheti let a jovo jet. 

hkolatipusok 

Alapvetoen ket iskolatipus mukodhet: a szakkozep iskola es szakmunkaskepzo iskola. Ta- 
mogatjuk a mar tobb helyen megfogalmazott modularis el vet, mely a kiilonbozo is- 
kolatfpusokba “zsakutca” nelkiil atjarast biztosft (a tartalmi resznel erre meg visszaterunk). 
Nem tamogatjuk viszont azt az elkepzelest, mely alapjan a szakm unkaskepzo kikeriilne a 
kozoktatas rendszerebol, a fiatalok egy re novekvo tobbseget szaklco zep isko lakba tomo- 
ntene, a szakm unkaskepzo halozat pedig a felnott-kepzes atkepzes hmkdojat venne at. 



o 


JAVASLAT A SZAKSZERVEZETEK SZAKOKTATASI PROGRAMJARA 


111 


Irdnyttds is fenntartds 

Mar emlftettiik, hog y a szakm unkaskepzoknek, ugyandgy mint a szakkozepiskolaknak 
altalanos muveks^get nyujto k£pz£st is vailalniuk kell. Ugy tunik ienyeg^ben mar eldolt, 
hogy a szakkepzes a Munkaiigyi Miniszterium irdnyitasa ala keriil, de a kozoktatasi feladatok 
miatt a Muvelodesi 6s Kozoktatasiigyi Miniszteriummal egyiitt kell mukodnie. Az egyiitt- 
mukodes azonban nem jelenthetl a felelosseg atharitasat. Az agazati miniszteriumok "ki- 
Iktatasa” mindenkeppen indokolt: 

— akadalyozza a szerkezetvaltast 

— egy iskola - tobb kepzesi proflllal - gyakran tobb tarca feliigyelet ala is tartozik 

— a fmanszirozas es az iranyitasi funkciok elkiiloniilnek. 

Mindenkeppen meg kell sziintetni a kozepfoku szakkepzes tiilszabalyozasat. A jelenlegin^l 
joval nagyobb szabadsagot kell biztositani a szakkepzd iskolaknak. A tantestiiletek valaszthassa- 
nak a kiilonbozo szakk^pzesi formdk kozuf szabadabban gazdalkodhassanak, vallalkozhassanak, 
mivel az autonomia nemcsak elvi kerdes, hanem az eletben maradas feltdtele is. 

A mai szaktanacsadoi rendszer csak formal kapcsolatot biztosft a miniszterium es az iskola 
kozott. A szaktanacsadasnak korlatozottak a jogositvanyai (csak a tantervekbe es a vizs- 
gakovetelmenyekbe van beieszolasi joga), ugyanakkor az iskolanak nem nyiijt tenyleges 
szoigaltatast. Mi elsosorban ez utobbit hianyoljuk. 

A fenntartashoz sziikseges dsszeg tobb forrdsbbl ill majd ossze, mivel a fenntartdsban 
tobben erdekeltek: az allam, a gazdasag, a helyi onkormanyzatok, tarsadalmi szervezetek 6s 
maganszemdlyek. Az elsodleges, “primer” forrdst termeszetesen az allami koltsegvetdsbol, 
illetve a gazdasagbol befolyt penzekbdl kell biztositani. Az oktatasi koltsegek ket r^szbol 
allnak: 1.) kozoktatasi koltsegekbol 2.) 6s a szakk^pz^s kolts^geibol. 

Az elsot a kozoktatasra szant keretbol, mig a masodikat a gazdasagbbl ad6k£nt befolyt 
kozponti keretbol vagy a vallalatok kozvetlen rdszv^tekvel kell biztositani. A timogatas 
merteke annak aranyaban lehet teriiletenkent e Iter 6, hogy a ters^g vallalatai milyen m&r- 
tekben teljesitett^k oktatasi kotelezetts^geiket illetve az iskola milyen felt^telekkel 6s beis- 
kolazasi kotelezetts^ggel rendelkezik. A masodlagos, “szekunder” forrast a teriileti auto- 
nomiak (tarsadalmi szervezetek es maganszemelyek) sajat penzforrasbol (jovedelemado) az 
iskolaszek testiileten keresztiil biztositjak. Fel kell oldani azt a varhato ellentmondast, hogy 
a helyi onkorminyzatok az orszagos beiskolaztatasu int^zmenyeknel csak reszben 6rdc- 
keltek. A finanszirozasban a fejkvota- 6s a csoportkv6ta-elv egyarant ervenyesiiljon. A fej¬ 
kvota mellett eppen a fenti erv sz6l, mig a csoportkvotat az indokolja, hogy az iskolak 
valoban kepezheto csoportaranyokat alakitsanak ki. Ezzel parhuzamosan az osztalyok let- 
szamat 20—24 fore maximalni, a tanulo- es muhelycsoportok letszamat 6 fore minimalni kell. 

A pedagogus b^reket illetoen a kotott bdrrendszert tamogatjuk, amely a v^gzettseg es 
szolgalati ido tiikreben fizet^si osztalyokra oszlik. A fizet^si osztalyok csak a minimumot 
tartalmazzak. Igy lehetoseg van az egyeni kepess^gek es teljesitmAnyek aranyaban is a b^rek 
kialakitasira. A vezetok ber^t alapber+potlek alkossa, amely ben az alapber ne haladja meg 
a legjobb tanari fizetest, a potlekban fejezodjon ki a vezetoi munkaval szemben tamasztott 
kovetelmeny. Tehat a vezetoi potlek valdban az legyen, amit a neve is jelez. A pedagbgus 
bereket az allami kolts^gvetes kozpontilag biztositsa. 

A szakkepzesi alaprol 

Mivel az atmeneti idoszakban varhatoan ez lesz az egyik fo forras, alapvetden hdrom 
kerdesben vdkoztatni kell a jogszabalyt: 

-A mertek. Az 1,5%-ot tobbszoros^re kell emelni (esetleg adokedvezmdnnyel). 

— A kotelezettseg valamennyi vallalatra vonatkozzon (nyugati tokes vallalatokra is). Csak 
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akkor mentesiiljon, ha ezt az aranyt az elso szakmaszerzest celzo kozepfoku oktatasra koz- 
vetleniil fordltja. 

— Nem szabad a szakkozepiskolakat es a szakmunkask^pzoket a jogszabalyban megkii- 
lonboztetni. 

A szakkdpzes tartalma 

A kepzes c^lja: szakmunkas; <£retts£gizett szakmunkas; technikus. Az ismertetett celokat 
kiegeszltjiik azzal, hogy minden kepzesi ev vegen, amennyiben a tanulo megszakltja 
tanulmanyait, kapjon minositest, amely reszben bizonyos munka elvegzesere jogosftja (pi. 
betanltott munkara), reszben lehetove teszi tanulmanyainak k^sobbi folytatasat. Tehat ami 
a tantervet illeti, a modularis rendszert tartjuk kivanatosnak. Linearis fel^pitesu tantervek 
kellenek, melyek lehetoseget biztositanak arra, hogy a tanulo a kiilonbozo kepzesi celu 
rendszerekben mozoghasson: magasabb kepzesi celu rendszerbol alacsonyabba; alacso- 
nyabbol magasabba (kiilonbozeti vizsgaval). 

Jol szemlelteti ezt az Agoston-fele ldserlet, illetve modelL A miiszaki kozepiskolaban a 
2+2+1 rendszeren beliil az 1+2 es a 2+1 forma egyarant szakmat biztosit. 

Tananyag, szakmastruktura 

Pel kell oldani azt az ellentmondast, amely egyfelol a vallalatok specialis kepzdsi igenye, 
masfelol a tudas konvertalhatosagat lehetove tevo altalanos szakmai kepzes kozott fesziiL A 
kompromisszumnak az erintettek: az iskola, a sziilok, az onkormanyzatok es a vallalatok 
kozott kell megsziiletnie. 

Az alapkepzeshez szukseges tankonyveket kozpontilag adjak ki, mivel egysegesek a tantervek. 
De legyen valasztek! Emellett legyen lehetosegiik az iskolaknak es vallalatoknak a helyi sa- 
jatossagoknak es kepzesi celoknak leginkabb megfelelo tankonyvek (jegyzetek) kiadasara is. 

Azokban az iskolakban, amelyekben a kepzesi cel erettsegizett szakmunkas vagy technikus, 
a kepzes minden fazisaban sziikseg van a vallalatoktol ftiggetlen iskolai tanmuhelyekre. A 
tanulok gyakorlati oktatasa ezekben a tanmuhelyekben folyjon. A szakmunkaskepzo iskolak 
eseteben a gyakorlati oktatas sulypontja a vallalatoknal legyen. 

Az iskolarendszerbol kikeriilok foglalkoztat&sa 

A gazdasag hatekonyabb reszvetelevel varhatoan piacorientalt szakkepzes alakulhat ki, amely 
a kepzes szerkezeteben is jelentos valtozasokat eredmenyez. Mindez azonban hosszabb ido 
alatt megy vegbe es a “bekes atmenetet” a szakkepzes szferajaban is biztositani kell. fippen 
ezert, bar a tulkepzes enyhitesere lehet tenni lepeseket, elsdsorban az iskolarendszerti 
szakkepz^sbol kikeriilok egzisztencialis vedelmere kell helyezni a hangsulyt. A foglal- 
koztataspolitikai eszkozoket a frissen vegzettekre is ki kell terjeszteni. 

Munkanelkiili segely 

Amai helyzettol elteroen a munkanelkiili segelyt a kozepfoku oktatasbol kikeriiloknek is 
biztositani kell. Fokozottan ^rvenyes ez a fiatal szakmunkasokra. A segelyt esetleg szocialis 
feltetelekhez lehet kotni. 

Gyakornoki tdmogatds 

jelenleg a tamogatasnak ezt a formajat csak a felsofoku vegzettseggel rendelkezok elvezhetik. 
Lenyege, hogy 6-18 honaplg a gyakornok fizeteset a foglalkoztatasi alapbol biztosltjak. A 
kezdo szakmunkasokra “betanulasi” tamogataskent kell kiterjeszteni, A frissen vegzett 
ugyanis gyakorlat hljan hatrannyal indul a munkaert folyo versenyben. 
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At- is tovdbbkepzcs 

A szerkezetvaltassal parhuzamosan kiepiil egy igen jelentos, az iskolarendszeru kepzestol 
elkuloniilo felnott szakkepzo intezmenyrendszer. Konnyen lehet, hogy mire a fiatal esetieg 
6 dves kepzes utan az iskolarendszeru szakkepzesbol kikeriil, egy adott korzetben az ipari, 
mezogazdasagi vagy szolgaltato igazatok valamelyike visszaszorul vagy konjunkturdlis hely- 
zetbe keriil. A felnott szakkepzo intezmenyrendszer egy rdszet a megfevo szakmunkaskepzok 
es szakkozepiskolak bazisan is ki lehet alakftani. Ez a kepzesi forma legkozvetlenebbiil 
szolgaija a munkaeropiacot. A gazdasag hatekony kozremukodesevel a vail alar kepzesi 
igenyenek jelentos reszdt eilathatja a szakkepzo iskola. fgy allando 6s kozvetlen kapcsolat 
alakulhat ki a kozepfoku szakkepzes es a felnottkepzds kozott. Tovabbi elonye meg, hogy 
az iskola erdekelttd valik a tananyag konvertalhatbsagaban, hiszen az atkepzest is neki kell 
majd biztoskania. A fiatal is szivesebben vallalja az at- es tovabbkepzds nehezsegeit a mar 
ismert kornyezetben. 

Retegp ro blemdk 

A beiskolazas es az elhelyezkedds szempontjabol k6t reteg rendklviil hatranyos helyzetben 
van, Az egyik a “gyengek” retege, amely reszben a lemorzsolodok (egy-egy korosztaly 
egyharmada) es a kozepfoku iskolarendszerbe nem keriilok (mintegy 6%) nepes taborabol 
all; a masik a lanyok rdtege, akiknek mar a beiskolazasuk is komoly gondot jelent. 

Jogi alapok 

Egyseges es atfogo szakkepzesi torvenyre van sziikseg. A jelenlegi jogszabalyok reszben 
szerteagazoak, reszben rosszak, mert nem biztositjak a szakkepzes fejlodesenek kereteit. A 
torvenyben a legkiilonfelebb erdekek osszehangoltan jelenjenek meg, ezert megalkotasaban 
a szakszervezeteknek jelentos szerepet kell vallalniuk. A torvenynek szabalyoznia kell nem- 
csak a szakkepzes szerkezetet, iranyftasat 6s finanszirozasat, de a paly aval asztasi tanacsadason 
keresztiil a tanuloi jogviszonyon at a munkaba allast, a vegzettek foglalkoztatasi vedelmet, 
tehat az ezzel osszefuggo szemelyi jogokat 6s kotelezettsegeket is. 

VASASSZAKSZERVEZETPEDAGdGUS TAGOZAT 

(kozreadja Braun Zoltdn) 


ALLASFOGLALAS a MAGYAR SZAKKfiPZfiSI TORVENY 
TERVEZETfiHEZ 


Bevezeto megjegyzesek 

A magyar szakkepzesi torvdny tervezetdndl kiilonosen pozitfvan ertekelendo, hogy sikeriilt 
az iskolai szakkepzesben sikeresen mukodo intezmenyeket (szakkozepiskolak) es az iskolan 

kiviili szakkdpzes intdzmenyeit osszekapcsolni. 

A torvenynek ki kellene mondania, hogy a szakkepzes allami feladat, attol fiiggetlenul, 
hogy milyen oktatasi intezmenyben, vagy azok milyen kombinaciojaban valosftjak meg. Az 
“allami feladat” defimciojahoz hozzatartoznak a kovetkezok. Egyseges szakmai szmvonal 



